Chemie/Pharma

Ein innovativer GAV fur
eine innovative Branche

Kaum ein Stein bleibt auf
dem anderen: Die chemisch-
pharmazeutische Industrie
erlebt seit Jahren einen ra-
santen und tiefgreifenden
Wandel. Die Unia will, dass
jetzt der Gesamtarbeitsver-
trag (GAV) den neuen Ver-
héltnissen angepasst wird.
Die Gewerkschaft steigt mit
neuem Elan in die Verhand-
lungen.

In den 90er Jahren begann der
tiefe Einschnitt in der Branchen-
landschaft der chemisch-pharma-
zeutischen Industrie. Es kam zu
einer Serie von Auslagerungen,
Zersplitterungen, Fusionen, Ver-
kdufen und Kaufen. Firmenkultu-
ren wurden zerstort und kaum ein

“Steinrblieb auf dem andern. Fiir die -

Gewerkschaften bedeutete das zer-
schlagene Betriebsgruppen, neue
Unternehmenskulturen und Ver-
tragspartnern. Die Gewerkschaften
konzentrierten sich darauf, das zu
bewahren, was man besass. Dazu

kam, dass die Gewerkschaften sel-
ber auch im Umbruch waren und
schliesslich im Zusammenschluss
von SMUV, GBI und VHTL zur
Unia eine Neuausrichtung und
Starkung erfuhren.

Umbruch geht weiter

Der Wandel der chemisch-phar-
mazeutischen Branche in den
letzten 20 Jahren ist gigantisch.
Die Resultate der Umwilzungen
lassen sich sehen, die Bedeutung
der chemisch-pharmazeutischen
Industrie fiir die Schweiz und vor
allem fiir unsere Region ist enorm.
Die Branche ist das Zugpferd der
schweizerischen Wirtschaft. Mit
einem Aussenhandelsiiberschuss
von 27,2 Mia Franken im Jahre
2006 und einem Anteil von 34%

“des Gesam%éﬁ;im'iﬂ»‘sie-d iewich-

tigste Exportbranche der Schweiz
uberhaupt. Es ist davon auszuge-
hen, dass der Umbruch noch nicht
abgeschlossen ist und Veranderun-
gen gehoren in diesem dynami-
schen Umfeld zum Tagesgeschaft.

GAV in der Minderheit?

Die Gewerkschaften waren dem
Tempo der Veranderungen kaum
gewachsen, es fehlte auch an Ka-
pazitaten fiir Neuverhandlungen.
Kommt dazu, dass die dem GAV
unterstellten = Arbeitnehmenden
gegeniiber der Gruppe von Ange-
stellten mit Einzelarbeitsvertragen
(EAV) immer stiarker in die Min-
derzahl versetzt wurden.

Deshalb ist der jetzige GAV, dessen
Gertist noch aus den 90er Jahren
stammt, nicht mehr zeitkonform.
Wir stehen heute méchtigen Glo-
bal Players in der Pharma-Branche
gegeniiber, die sich ein modernes
Gewand geben. «Corporate Citi-
zenship», «Social Leadership» oder
«Innovationen fiir die Zukunft»,
das sind die Schlagworte auf die
wir heute bei der Auseinanderset-
zung mit den Pharmariesen stos-
sen. In dieser Terminologie kommt
der jetzige GAV geradezu niichtern
daher.

Die Zeit ist reif

Nun schreiben wir ein neues Kapi-
tel. Die Unia hat sich neu formiert
und konsolidiert. Mit Elan soll der
GAV in der Chemie- und Pharma-

ten angepasst werden. Die Zeit ist
reif dafiir. Dazu braucht es Neuver-
handlungen, um einen besseren
GAV zu realisieren. Ein GAV, der
es verdient fortschrittlich und in-
novativ bezeichnet zu werden.
Mit einem Biindel von Forderun-
gen (siehe Kasten) stellt die Unia
die Weichen fiir einen innovati-
ven GAV. Nun liegt es an den Fir-
men, ihre Innovationskraft unter
Beweis zu stellen, wie sie das bei
Forschung und Entwicklung ih-
rer Produkte erfolgreich zur Schau
stellen.
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